Triskelios

Lépanouissement professionnel en équilibre
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BILAN DE COMPETENCES



Bilan de competences

Vous avez besoin de faire un point sur votre carriere, vous assurer que vous étes
toujours a la bonne place ?
Vous cherchez quelle évolution vous souhaitez lui donner ?
Vous avez la sensation de ne plus étre aligné(e) avec vos valeurs ?
Des événements ont modifié vos priorités et vous amenent a vous interroger sur
votre avenir professionnel ?
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Lorganisme de formation Triskelios vous accompagne dans vos réflexions dans ses
locaux dans les Flandres, ainsi que sur tout le département du Nord et en visio.

Dunkerque

Un professionnel pour votre
epanouvissement professionnel

Meteren
Bailleul

Gaetan Lipnier




Notre expertise

Doté d'une solide expérience professionnelle dans les techniques d'écoute et
d'investigation, formé a diverses approches d'accompagnement ainsi que par deux
organismes de bilans de compétences, je poursuis mes formations en continu afin
d'accompagner au mieux les clients qui me font confiance.

Qu'il s'agisse d'évaluer les potentialités et/ou d'aider a 1'élaboration d'un projet
professionnel, je mets a votre disposition des outils, des ressources afin que vous
cheminiez vers votre projet. Je vous accompagne a trouver par vous-méme et pour
vous-meéme Vos réponses.

Par une réflexion approfondie sur votre expérience professionnelle, nous veillons a
valoriser ce parcours afin qu'il prenne sens pour votre trajectoire professionnelle a
venir.

Vos objectifs

|dentifier vos
competences,
savoir-faire et

savoir-étre

DéFfinir votre PN Comprendre et
nouvelle trojectoire discerner vos leviers §
professionnelle de motivation

Mieux vous

connaitre et Construire un Elaborer un plan

plan d'action de formation
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Dunamiser ou
relancer votre
carriére




Votre parcours
oersonnalise

Conformément aux dispositions du Code du Travail, lors d'un premier rendez-
vous permettant de déterminer si un bilan de compétences est bien adapté a votre
besoin, nous élaborerons ses modalités selon votre profil, vos disponibilités et vos

besoins en termes dorganisation, de rythme de travail et de contenu.
Jusqua un maximum de 24 heures d'accompagnement en face-a-face, nous
construirons un parcours adapté a vos besoins parmi les étapes suivantes :

Decouvrons qui vous Utilisons le passe et l'avenir
étes aujourd'hui QOour vous faire avancer
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Projection « Et si j'étais»

Vos objectifs, freins et
soutiens

Votre parcours « C'est mon
histoire »

Vos sources de motivations

Les valeurs qui vous fondent
Vos sommets et vos gouffres

Les 9 piliers de votre existence

(N D)
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Travaillons ensemble
sur votre projet

Vos compétences
transférables (Parcoureo)

Découverte des métiers
(enquétes professionnelles)

L'Tkigai pour compléter votre
projet

Mettons-nous en action

Programmation d'un éventuel
parcours de formation (filiere et
fnancement)

Préparation administrative
: CV, lettres de motivation,
dossier Transition Pro etc.

Plan d'action - Synthése

Rencontrons-nous

Votre bilan peut notamment étre financé par votre Compte Personnel de
Formation, par reglement privé, par financement du plan de formation de
votre entreprise. Nous pourrons échanger sur les modalités possibles selon
votre profil et votre situation. La solution existera pour vous aussi.




UN CADRE LEGAL AU SERVICE DE
VOTRE PROJET

L'entretien initial sert a

Un bilan de compétences a pour objet
d'analyser les compétences professionnell ) ) ) A
Y les. 1 P ud P . ) € _eS et si votre difficulté peut étre
personne .es, es aptltu es et .es l’nOthE.ltIOl’lS résolue en quelques séances
pour défnir un projet professionnel voire un d'accompagnement : inutile

projet de formation (article L. 6313-4) de dépenser votre CPF pour
une démarche qui ne le

cerner votre besoin et fixer

nécessite pas

L'analyse des besoins
initiale permet de
déterminer le nombre de
séances et les modalités

La loi fixe qu'un bilan de compétences
ne peut pas excéder vingt-quatre heures

art R 6313-4), ce qui
( ), ceq (article L. 6313-4)

favorise également une
prise en compte financiere
au plus juste de vos
besoins réels

Apres l'analyse des besoins, la phase
d'investigation permet de travailler
longuement sur un projet professionnel et d'en
vérifer la pertinence, ainsi que d'élaborer une — prévoir au moins un plan B

ou plusieurs alternatives (art L. 6313-4) pour favoriser votre réussite a
venir

Il n'est pas prévu de vous aider
a déterminer un seul projet
professionnel, mais aussi de




UN CADRE LEGAL AU SERVICE DE
VOTRE PROJET

Nous élaborons ensemble

Le Code du Travail prévoit une synthese votre synthese au fil de l'eau

. Coa . our conserver la mémoire
qui est remise a la fin du bilan de q P

, de votre avancée durant le
competences (art L 6313-4) bilan et assurer qu'il vous

soit utile de suite, mais aussi
plusieurs années apres la fin

du bilan

Le Code Pénal prévoit la confidentialité Aucun élément n'est transmis A
des propos échangés et du contenu l'extérieur et les documents non

de la synthése (articles 226-13 et 14) adminismﬁfz S‘l))fllt détruits en fin
€ Dllan




Clients satisfaits

Valdrie A. @ C @O C @ € 0 C 06 C 06 C 06 C 0o C ® C & & C

«L'accompagnement de Gaétan est juste, tres personnalisé et bienveillant. Que vous ayez besoin d'étre réveillé, bousculé

ou simplement motivé et soutenu pour avancer, prenez rendez-vous avec lui sans hésiter. Ses multiples facettes, ses outils

sont utiles et permettent de tirer des ficelles a la fois corporelles et mentales. De bonnes surprises si vous jouez le jeu de
l'échange authentique. Une reconnexion a soi salvatrice pour ma part! Merci Gaétan.»

XavierV. g c @6 c @ €& 0 C &6 C 6 C 06 C 6 C ® C &L & C

«J’ai rarement vu quelqu’un a la fois aussi passionné que compétent, Gaétan est quelqu’'un de profondément doué et

sincere ! Trés professionnel, humain et bienveillant, il va bien au-dela de ce que lon est en droit d’attendre de ses services.

En terme defficacité, il est juste bluffant, mais le mieux est sincérement de tester, les mots restant seulement des mots,

cette expérience se vit | Merci Gaétan et jespere que tu ne changeras jamais, rien que pour le bonheur que tu apportes si
simplement aux gens.»

MaxenceD. o L o c @ €& 0 C 6 C 6 C 6 C &6 C ® C & C & C

«Gaétan est intervenu pour faire un bilan de compétences suite a l'annonce d'un PSE. Efficacité, disponibilité,

professionnalisme, sympathie sont les mots d'ordres. La disponibilité qu'il a eu en un temps donné pour faire face a cette

situation était irréprochable. N'hésitez pas a faire appel a ses services. A ce jour, mon projet a pu aboutir grace aux efforts
que nous avons fournis mutuellement.»

SamanthaV. g F @0 c @ € 0o C 6 C 6 C 6 C 0o C & C &6 L & C

«Nous avons eu la chance de travailler avec Gaétan lors de notre séminaire Dir CO. Je peux vous dire que tous ont

été impressionnés par le professionnalisme, les qualités pédagogiques, surtout la capacité de Gaétan a transmettre son

enthousiasme tout au long de son intervention. Mes collegues sont sortis de la séance hyper détendus et souriants,
regonflés a bloc. Je recommande Gaétan avec un grand plaisir.»

Rencontrons-nous

EI EI Gaétan Lignier
59270 Strazeele
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