
P R O G R A M M E D E F O R M A T I O N

Devenir consultant en bilan de compétences :

Méthodologie, posture et accompagnement structuré

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Cete formaton a pour objectfs pédagogiques de permetre à des professionnels de l'accompagne-
ment, de la formaton ou des ressources humaines de :

1) Comprendre le cadre légal et les enjeux d’un bilan de compétences

2) Adopter une posture professionnelle et éthique dans l’accompagnement

3) Conduire les trois phases réglementaires d’un bilan de compétences

4) Mobiliser les outls professionnels de référence

5) Rédiger une synthèse professionnelle, conforme aux atendus

6) Conseiller les bénéfciaires sur les suites du projet

PUBLIC CONCERNÉ 

Professionnels de l’accompagnement, de la formaton, de l’inserton ou des ressources humaines
souhaitant se reconvertr ou compléter leur actvité par la réalisaton de bilans de compétences.

PRÉ-REQUIS

Aucun prérequis académique formel n’est exigé. 

Une première expérience ou une formaton est recommandée en accompagnement individuel ou
collectf (coaching, conseil, formaton, inserton) ou en ressources humaines/psychologie (orienta-
ton, développement professionnel).

DURÉE DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ORGANISATION 

La formaton comporte 50 heures composées comme suit :

-40 heures en présentel ou en visioconférence synchrone (groupe jusque 12 personnes), ré-
partes en huit séquences de 4 heures

-10 heures de travail personnel encadré (préparatons, recherches, passaton d’outls, rédac-

ton)
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LIEU DE LA FORMATION 

La formaton se tendra préférentellement dans des locaux adaptés à la confdentalité des échanges

et au travail en sous-groupes. Des sessions à distance seront mises en place par accord réciproque ou

si les conditons sanitaires ou matérielles l’exigent avec accord de la personne bénéfciaire, via une

plateforme visio professionnelle sécurisée (Zoom, Teams), avec partage d’écran, salles virtuelles et

supports PDF interactfs

CONTENU DE LA FORMATION

La formaton est structurée en 8 séquences thématques :

1) Cadre légal, posture et communicaton du consultant

2) Démarrage du bilan : analyse de la demande, contractualisaton

3) Introspecton : identté professionnelle, valeurs, besoins

4) Compétences : parcours, outls d’investgaton et référentels

5) Émergence et validaton de projets professionnels

6) Rédacton de la synthèse et plan d’acton

7) Financement du bilan et des projets de formaton

8) Vérifcaton et confortaton des acquis

Chaque séquence, de durée variable, comprend : des objectfs pédagogiques, des apports théo-

riques, des exercices pratques, des études de cas et une évaluaton formatve.

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Des moyens et méthodes pédagogiques variées seront proposées pour faciliter la compréhension, 
l'applicaton et l'intégraton au fl de la formaton:

-Alternance de théorie, pratque, mise en situaton
-Études de cas, analyse de documents types, débriefngs collectfs
-Simulatons d’entretens, passaton d’outls professionnels
-Accès à des supports numériques (PDF, vidéos, guides Triskelios)
-Dossier personnel numérique remis à chaque stagiaire (modèles, grilles, fches outls)

Il est à noter qu’hormis le travail efectué pendant les séances, la personne bénéfciaire poursuit le 
travail sur des sujets proposés au fl de l’eau par le consultant, afn d’intégrer les noton et pratques, 
ainsi que pour réféchir en amont et préparer les séances. Des fches seront ainsi proposées au fur et 
à mesure pour lui servir de supports de réfexion.

PROFIL DU(DES) FORMATEUR(S) 

Vous serez accompagné par Gaëtan Lignier, formateur professionnel de NDA 32591122759. Consul-

tant en bilan de compétences depuis cinq ans et formé par deux organismes, il est pécialisé en tech -

niques d’écoute, d’enquête et d’interrogaton par son expérience professionnelle. Il est également t-

tulaire d’une certfcaton en qualité de pratcien en approche neurocognitve et comportementale

par l’Insttut de Neuro-Cognitvisme, en parallèle de formatons en relaton d’aide et accompagne-

ment général.
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MODALITÉS D’ÉVALUATION 

-Évaluaton contnue lors des sessions de face à face.
-Feedback et debriefng sur les études de cas et les mises en pratque en jeu de rôle.
-Suivi post-formaton sur les outls de détecton mis en œuvre.

MOYENS TECHNIQUES 

Pour les séances réalisées en présentel, des locaux professionnels dédiés à l’actvité des personnes

formées sont nécessaires afn de pouvoir réaliser des échanges sur lieu de travail. Des séances en dis -

tanciel impliquent l’utlisaton d’un ordinateur avec connecton Internet fonctonnelle ou smartphone

disposant d’un réseau sufsant en cas de besoin.

Des fches sous format papier et PDF sont communiquées au fl de l’eau à la personne bénéfciaire.

MODALITES DE SESSIONS A DISTANCE :

Au cas où tout ou parte des sessions se dérouleraient à distance, celles-ci passeront par l’applicaton

visio Zoom à une adresse communiquée avant le début de la session. Il est ainsi nécessaire pour la

personne bénéfciaire de disposer d’un ordinateur avec une connecton Internet fonctonnelle et

webcam. Il est possible de procéder également sur téléphone portable. En revanche, ces sessions ne

pourront pas être efectuées uniquement vocalement par téléphone, cete modalité entravant une

parte des échanges durant les sessions.

TARIF

Le tarif de la formaton est de 1500 euros HT, pour 50 heures par apprenant-e, soit 30 euros par

heure et par personne.

Le règlement sera demandé à la fn de l’acton de formaton lors de la remise de l’atestaton de fn
de formaton et du document de synthèse, ou le prorata temporis en cas de dédit ou abandon.

DELAI D’ACCES

A compter de la date de signature du contrat de formaton, la personne bénéfciaire a un délai de 10
jours pour se rétracter conformément aux dispositons de l’artcle L 6353-5 du Code du Travail.

La formaton ne peut donc commencer au minimum qu’à partr du onzième jour suivant la date de si -
gnature du contrat ou de la conventon afn d’assurer le respect de ces dispositons légales en vi -
gueur. Au delà de ce délai incompressible, le début de la formaton peut être fxé d’un commun ac -
cord à la date convenue par l’organisme de formaton et la personne bénéfciaire.

En cas d’établissement d’une conventon de formaton par fnancement ters, aucun délai n’est pré-
vu.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

L’organisme de formaton est engagé dans une démarche actve d’inclusion, et toute forme de dif-

culté ou de handicap peut être abordée afn d’envisager l’opportunité d’un bilan de compétences et
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les moyens pour en assurer sa délivrance de manière efcace et adaptée. Nous sommes par exemple

répertorié auprès du Centre Ressources Autsme du Nord-Pas-de-Calais pour la délivrance de bilan de

compétences auprès de personnes présentant un TSA avec bon niveau cognitf.

Aussi les personnes ateintes de handicap souhaitant suivre cete formaton sont invitées à nous

contacter directement, afn d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formaton.

CONTACT

Toute demande d’informatons peut être adressée directement à Gaëtan Lignier par mail sur

bonjour@triskelios.fr ou au 06 34 12 64 34.
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